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MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA

PODER EXECUTIVO « BAHIA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n? 12.527, sancionada pela Presidente da Republica em 18 de novembro de 2011, tem
o proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informacgdes
publicas e seus dispositivos sao aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

Atendimento ao Cidadao

A publicagdo da Lei de Acesso a Informagoes
significa um importante passo para a consoli-

dagdo democratica do Brasil e torna possivel -
uma maior participagdo popular e o controle | E ?
social das agdes governamentais, o acesso da 2@
sociedade as informagdes publicas permite

que ocorra uma melhoria na gestdo publica.

Veja ao lado onde solicitar mais informagoes e
tirar todas as duvidas sobre esta publicagdo.

Diario Oficial Eletrénico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informagao e incentivando a partici-
pagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletrénico, proporciona rapidez no processo
de administragdo da documentacdo dos atos publicos de maneira eletronica, com a seguran-
¢a da certificagao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para

qualquer cidaddo, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder Pu-
blico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisao por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Ofi-
cial é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instrugdes normativas, porta-
rias e outros atos normativos de interesse geral;

o PROGEDE  :-=

w. Bahia

EBetrincos
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DECRETOS

DECRETO Ne. 038 DE 02 DE ABRIL DE 2018.

“Dispde sobre a exoneragcdo do Cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais do Municipio de Bom Jesus da Lapa — BA e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA. ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°- Fica exonerado (a) a pedido, do Cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais do Municipio de Bom
Jesus da Lapa — BA, o (a) Senhor (a) RAFAEL DA COSTA SANTOS, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, estado da Bahia, em 02 de Abril de 2018.

Eures Ribeiro Pereira
Prefeito Municipal

Victor Hugo Souza Batista
Secretério Municipal de Administracéo
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DECRETO Ne. 039 DE 02 DE ABRIL DE 2018.

“Dispde sobre a exoneragédo do Cargo de Guarda Municipal do
Municipio de Bom Jesus da Lapa — BA e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA. ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicBes legais,
DECRETA:

Art. 1°- Fica exonerado (a) a pedido, do Cargo de Guarda Municipal do Municipio de Bom Jesus da
Lapa — BA, o (a) Senhor (a) VANDEILTON NOVAIS DE LIMA, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, estado da Bahia, em 02 de Abril de 2018.

Eures Ribeiro Pereira
Prefeito Municipal

Victor Hugo Souza Batista
Secretério Municipal de Administracao
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ATAS

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DO VELHO
CHICO- CDS DO VELHO CHICO.

Aos quinze dias do més de MARCO do ano de dois mil e dezoito, no Municipio de Salvador, Estado da
Bahia, no auditério do UPB — Unido dos Municipios da Bahia, situado no 3° Avenida do Centro
Administrativo Bahia, 320 - Centro Administrativo da - Bahia, Salvador - BA, 41745-005, compareceram a
Assembleia Geral do CDS DO VELHO CHICO, convocada por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
municipio de Bom Jesus da Lapa, por meio de seus representantes, 0s seguintes integrantes: Municipio de
Serra do Ramalho, por seu representante legal, Prefeito municipal ITALO RODRIGO ANUNCIACAO SILVA;
Municipio de Bom Jesus da Lapa, por meio de seu representante legal, EURES RIBEIRO PEREIRA,
Municipio de Ibotirama, por meio do seu representante legal — ANTENOR PINTO MARIANO FILHO;
Municipio de Morpard, por seu representante legal, Prefeito municipal SIRLEY NOVAES BARRETO;
Municipio de Serra do Ramalho, por seu representante legal ; Municipio de Brotas de MacaUlbas, por seu
representante legal , prefeito municipal LITERCICIO NUNES DE OLIVEIRA JUNIOR; Municipio de
Paratinga, por seu representante legal, prefeito municipal - MARCEL JOSE CARNEIRO DE CARVALHO.
Constatada a presenca de todos, conforme lista de frequéncia anexada a esta ata, o presidente do
consorcio ITALO RODRIGO ANUNCIACAO SILVA deu inicio aos trabalhos informando a pauta do dia.
CONTRATOS DE RATEIO. Foi apresentada uma proposta de calculo de rateio que contemplar todos os
custos de manutencdo do consércio, com indice a serem reavaliados anualmente. A proposta aprovada
encontra-se no anexo desta ata, e os prefeitos presentes se comprometeram a assinar seus devidos
contratos de rateio individuais. NOMEACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA. O presidente italo Rodrigo
apresentou o nome de Cristina e Silva Castro, para ser nomeada como secretéria executiva, nome que foi
aprovado por todos os presentes, devendo o presidente prosseguir com a nomeacdo. CLAUSULA DO
VICE-PRESIDENTE. Devido a nomeacéo do prefeito MARCEL JOSE'CARNEIRO DE CARVALHO como
vice-presidente do consércio, os presentes aprovaram a inclusdo de uma clausula informando suas
atribuicbes, que, por equivoco ndo haviam sido publicadas, passando a vigorar com a redacao em anexo a
esta ata. REGULAMENTO DE PESSOAL. Também foi discutido proposta para o regulamento de pessoal do
consoércio, o qual texto final se encontra em anexo a esta ata. Nada mais havendo a tratar, eu CRISTINA E
SILVA CASTRO, que servi como secretaria da assembleia, que segue assinada por mim e pelo prefeito
ITALO RODRIGO ANUNCIACAO SILVA, que a presidiu, bem como pelos demais que, nela presentes,
lan¢cam sua assinatura na condig&o de testemunhas.

CRISTINA E SILVA CASTRO
Secretaria executiva do Consoércio de desenvolvimento Velho Chico

ITALO RODRIGO ANUNCIACAO SILVA
Prefeito do Municipio de Serra do Ramalho
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ANEXO 1
TABELA DE RATEIO*

Municipio indice FPM Valor rateio
Bom Jesus da Lapa 3.658,05 2,4 R$ 8.779,32
Serra do Ramalho 3.658,05 1,6 R$ 5.852,88
Morpara 3.658,05 0,6 R$ 2.194,83
Paratinga 3.658,05 1,6 R$ 5.852,88
Ibotirama 3.658,05 14 R$ 5.121,27
Brotas de Macaubas 3.658,05 0,8 R$ 2.926,44
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ANEXO 2

Do vice-presidente

Art. - Compete ao Vice-Presidente do CDS VELHO CHICO:

| — Substituir e representar o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Assessorar o Presidente e exercer as funcdes que Ihe forem delegadas;

[l — assumir interinamente a Presidéncia do Consércio, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na
segunda metade do mandato, exercendo-o até seu término;

IV — Convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do
Consarcio, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o
Consorcio até o fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos.
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ATOS ADMINISTRATIVOS

REGULAMENTO GERAL DE PESSOAL DO CDS VELHO CHICO, INSTITUIDO PELA
ASSEMBLEIA GERAL DE 15 DE MARCO DE 2018.

Da Gestéo de Pessoas
Disposicdes Gerais

Art. 1 — As atividades do Consdrcio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo publico,
cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das especificidades requeridas pelo empregados
pertencentes ao quadro do Consorcio, e pessoal contratado por tempo determinado.

Art. 2 — Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consoércio os contratados para os
empregos publicos, fun¢gdes comissionadas e de diregcdo previstos neste instrumento, ou 0s
servidores que a ele tenham sido cedidos, bem como estagiarios, através de convénio devidamente
assinado pelo Consadrcio e a instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico — A atividade de Presidente, de membro do Conselho Administrativo e Conselho
Consultivo e Comissfes, bem como a participacdo dos representantes do entes consorciados na
Assembléia Geral e em outras atividades do Consorcio ndo serd remunerada, sendo considerado
servico publico relevante.

CAPITULO |
Dos Empregos Publicos

Secéo |
Do Regime Juridico

Art. 3 - Os empregados do Consércio séo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
Secéo Il
Do Regulamento de Pessoal

Art. 4 — A regulamentacdo geral de pessoal do Consoércio, aprovado em Assembleia Geral, sera
regulamentado por resolucdo da Secretaria Executiva, que deliberara sobre a descricdo das funcgdes,
lotacado e jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 5 — a jornada de trabalho é de 40 horas semanais, em expediente definido em resolucdo da
Secretaria Executiva, atendendo a conveniéncia e oportunidade do Consércio, obedecendo a
legislacéo pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonéncia com o Interesse
Publico, excetuando-se os estagiarios que terdo carga horaria de 20 e 30 horas semanais conforme
Art. 10, Incisos | e Il da Lei 11.788/2008.

CAPITULO Il
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Do quadro de pessoal do Consorcio

Art. 6 — Ficam definidos como quadro de pessoal do Consércio 17 (dezessete) empregos publicos
descritos no anexo | deste instrumento, providos por Concurso Plblico bem como os cargos em
comisséo.

8§ 1° - A remuneracdo dos empregados publicos é a definida no anexo | deste instrumento, permitida
a Secretaria Executiva, atendido o or¢camento anual, a concesséo de reajustes e a revisdo anual de
remuneracgao, inclusive para adequar ao piso profissional.

§ 2° - Cabe a Secretaria Executiva, através de ato, conceder gratificac6es e adicionais, e quaisquer
outras parcelas remuneratérias ou de carater indenizatério, tais como ajuda de custo e diarias,
conforme disponibilidade financeira, no limite constante do protocolo de intencdes.

§ 3° - Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com a
possibilidade financeira e necessidade do consércio, ndo implicando a sua criacdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 7° - Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo, Diretor de Projeto, Controlador Interno, Diretor de Compras, Procurador Juridico.

§ 1° - Os indicados para os empregos publicos em comissdo de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo, Diretor de Projeto, Controlador Interno, Diretor de Compras, Procurador Juridico,
serdo regidos pelo regime celetista.

§ 2° - Os empregos publicos em comissao de Secretario Executivo, Diretor Administrativo, Diretor de
Projeto, Controlador Interno, Diretor de Compras, Procurador Juridico, do Consoércio estardo sob
regime de dedicacéo exclusiva.

§ 3°- O Secretério Executivo, sera indicado pelo Presidente com aprovacédo da Assembléia Geral.

84° - O Diretor Administrativo, Diretor de Projeto, Controlador Interno, Diretor de Compras,
Procurador Juridico seréo de livre nomeacgao do Presidente do Consaércio.

§ 5° - As atribuicdes do Secretario Executivo além das prevista no estatuto sao:

| — quando convocado, comparecer as reunides de 6rgaos colegiados do Consorcio;

Il — secretariar as reunides da Assembléia Geral do Consoércio;

Il — movimentar as contas bancarias do Consoércio em conjunto com o Presidente ou com outra
pessoa designada pelos estatutos, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

IV — submeter ao presidente, e a outros 6rgaos designados pelos estatutos, as propostas de plano
plurianual e de orgamento anual do Consorcio;

V — praticar todos o0s atos necessérios a execucado da receita e da despesa;

VI — exercer a gestédo patrimonial;

VIl — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando a
sua adequada guarda e arquivo;

VIII — praticar atos relativos a area de recursos humanos e administracéo de pessoal, cumprindo e
se responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislacéo trabalhista e previdenciaria;

IX — fornecer as informagBes necessérias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da federacdo na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos;

X — promover a publicacdo de atos e contratos do Consoércio, quando essa providéncia for prevista
em Lei, neste instrumento ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia;

§ 1° Além das atribuicdes previstas no caput, o Secretario Executivo poderd exercer, por
delegagéo, atribuigcBes de competéncia do Presidente do Consoércio;

§ 2° A delegagéo prevista no § 1° dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consdrcio
mantiver na internet, devendo tal publicagdo ocorrer entre a sua data de inicio de vigéncia e até 1 (um) ano
apos a data de término da delegacéo.
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Art. 8° - Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo, Diretor de Projeto, Controlador Interno, Diretor de Compras, Procurador Juridico.
§ 1° - A remuneracdo dos empregos publicos em comissdo é a definida em anexo | deste
instrumento.

CAPITULO I

Da cesséo de servidores

Art. 9° — Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder servidores, na forma e
condicdo da legislagdo de cada um, realizando-se a compensacdo de créditos pela cessdo de
servidores com 6nus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento do Consoércio, observado o
disposto nos respectivos Contratos de Programa e /ou Rateio.

Art. 10° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originério, podendo ser
concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a fungdo exercida, competéncia e carga horéaria
definidos em Regimento do Consoércio.

Art. 11° — O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os efeitos, vinculado ao seu
regime laboral originério, celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista
com o Consorcio.

Art. 11° A - A nomeagéo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, inclusive na condi¢éo de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do
gue atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da
interinidade.

CAPITULO IV
Da Admissao

Art. 12 — O Consorcio terd os seus empregados contratados nos termos previstos pelo § 2°, do Art. 6° da
Lei Ordinéria 11.107, de 06 de Abril de 2005.

Art.13 — Os empregados do Consoércio serdo providos mediante contratacdo celebrada apds concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ou em regime tempordrio previsto no Art. 37, IX da Constituicéo
Federal.

§ 1° - Os editais de concurso publico, apos aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo ser subscritos
pelo Presidente do Consarcio.

§ 2° - Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.

83° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio mantera na internet, bem como,
na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.

§ 4° - O periodo de inscricdo de candidatos no concurso ndo podera ser inferior a 20 (vinte) dias.
§ 5° - Salvo se legislacao federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias que decorrerem
da publicacdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnacBes ao edital, as quais deverdo ser
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decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnacgdo e de sua decisdo serdo publicadas no sitio que
Consorcio mantiver na internet.

SEGAO |
DA DISPENSA

Art. 14 - A dispensa de empregados publicos dependera da autorizagdo da Diretoria Executiva e
aprovado em Assembléia.

SECAO I
Da proibicao de cesséao

Art. 15 - Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o servidor do Consorcio exerca
cargo em Comissdo nos termos do que prevé o regulamento de pessoal.
CAPITULO V
Das Contratacbes Temporarias
Art. 16 — As contratagdes tempordrias, a serem executadas de conformidade como inciso IX do Art. 37

da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

| — Nos casos de vacadncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenca remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de demissédo ou
demisséao por justa causa, estipulado o limite maximo de um ano;

Il — Para os empregos que n&o haja pessoas habilitadas ou concursadas;

[l — Podera haver recontratagdo, por igual periodo, para os empregos em que n&o haja pessoas
habilitadas e ou concursadas;

IV — Nos casos de aumento incomum de demanda de servigos, devidamente justificado e por decis&o
da Assembléia Geral;

V - Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

VI — Nos casos de iminente perigo de supresséo dos servicos ocasionado por paralisacdo ou greve de
empregados declarada ilegal;

VIl - Nos casos de execucido de servico por profissional de notéria especializacéo.

Art. 17 — As contratagbes temporarias serdo realizadas mediante processo seletivo publico
simplificado, que consistira em analise curricular e entrevista com o candidato, auferindo-se a
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capacidade e experiéncia profissional relacionadas com a fungdo a ser exercida no Consércio, nos
termos do edital.

§1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fun¢gbes de emprego publico estabelecido no Anexo |
deste Regulamento.

§ 2 ° - A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixada para o emprego
definido no Anexo | deste Regulamento.

Art. 18 — As contratagbes temporéarias serdo submetidas especificamente ao regime Celetista.

Art. 19- Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime geral de Previdéncia
Social.

Art. 20 — O pessoal contratado por tempo determinado néo podera:
| — receber atribui¢ces, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo de confiancga;

Art. 21 — Somente admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na implantacdo do Consércio Publico e preenchimento de
emprego publico estabelecido no Anexo Il, até a contratacdo por meio de concurso publico no prazo
permitido por lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 22 — A contratagdo por tempo determinado poderd abranger as seguintes categorias profissionais:

| —Técnico de Nivel Superior e Nivel Médio.

Il - Assistente Administrativo, Motorista, Vigilante e Servicos Gerais e Operadores de
magquinas pesadas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que aprovada pela
Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do Consorcio.

SECAO|
Da condicéo de validade e do prazo maximo de contratacao

Art. 23- As contratacdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver
renovacdes desde que o periodo total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 24 — O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir- se-a, sem direito a
indenizacdes:

| — por iniciativa do contratado
Il - pela extingdo do Consorcio.

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos | e Il, sera comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias.
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b) A extingdo do contrato, por ambas as partes, obrigara o contratante
ao pagamento do saldo de salarios.

Do Regime Disciplinar

Art. 27 — O Presidente do Consorcio exercerd o poder disciplinar, na gestdo de pessoal, sendo o
procedimento disciplinar instruido pelo Secretario Executivo conforme Art. 54, § 3° do Estatuto do
Consorcio e na forma a seguir:

§ 1° Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servi¢o;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xll ser4 encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior agquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa, sob pena de nulidade.

Capitulo VI
Das Proibicbes

Art. 28 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditéario;

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 628E-37BE-117E-1EBS.



BOM JESUS DA LAPA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TERCA-FEIRA ¢ 03 DE ABRIL DE 2018
ANO X | N 22139

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e
com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo VI
Da Acumulacéo

Art. 29 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundacées
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacgio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade
de horérios.

§ 3% Considera-se acumulagio proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracfes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 30. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do Art. 12, nem ser remunerado pela participacdo em érgado de deliberagéo coletiva.

Art. 31. O servidor vinculado ao consorcio, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hip6tese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Capitulo VI
Das Responsabilidades

Art. 32 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 33 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acdo regressiva.

§ 2° A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 34 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢fes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 35 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 36 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 37 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de absolvigdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 38 - A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracao de informacdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha

conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica

Capitulo IX
Das Penalidades

Art. 39 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcé@o comissionada.

Art. 40 - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢&o da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
da sang&o disciplinar.

Art. 41 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢cdo constante do Art. 28,
incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentag&o ou norma
interna, que nao justifiqgue imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 42 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagé@o das demais proibic6es que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspens&o podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunerac¢éo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 43 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 44 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimnio publico;

XI - corrupgéo;
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XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung8es publicas;

XIII - transgressao dos incisos I1X a XVI do Art. 28.

Art. 45 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 53 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuracao;
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungfes publicas em situacdo de acumulacao ilegal,
dos 6rgados ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrar, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagéo
em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoveréa a citagéo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
Arts. 73 e 74.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art. 79.

§ 5% A opcéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em
gue se convertera automaticamente em pedido de exonerag¢éo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissio,
destituicdo ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de
acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo
excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se, no que Ihe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢es dos Art. 27 e 28 deste regimento.

Art. 46 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 47 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo serd convertida em
destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 48 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do
art. 44, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 49 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 28, incisos IX e
Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servi¢o publico, o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdao por infringéncia do art. 44, incisos I, IV, VIII, X e XI.
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Art. 50 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢co por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 51 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 52 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 45, observando-se especialmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servi¢o superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicac@o dos dias de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 53 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente do Consorcio, quando se tratar de demissdo ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo 6rgao;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Art. 54 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

Do Processo
Administrativo Disciplinar

Art. 55 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

§ 3% A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de érgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao

Art. 56 - As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 57 - Da sindicancia poderé resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 58 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

Capitulo I
Do Afastamento Preventivo
Art. 59 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo llI
Do Processo Disciplinar

Art. 60 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em
gue se encontre investido.

Art. 61 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no art. 45 e 53, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo ter4 como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicac&o
recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 62 - A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 63 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 64 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicac@o do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacado por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacées
adotadas.

Secéo Il
Do Inquérito
Art. 65 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 66 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 67 -. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 68 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 69 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 70 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacio entre
0s depoentes.

Art. 71 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos Arts. 67 e 68.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declarac¢des sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacéo entre eles.

§ 2% O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 72 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 73 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citacdo, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Art. 74 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 75 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagédo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
Ultima publicacao do edital.
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Art. 76 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.
§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado

Art. 77 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 78 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 79 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do Art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.

Art. 80 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 81 -. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragcédo do
processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Art. 54, §2° e § 3% sera
responsabilizada na forma da Lei, remetendo o processo ao Ministério Publico para instauracao da acéo
penal.

Art. 82 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 83 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracéo da agéo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 84 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do Art. 34, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 85 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missé@o essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Secao IV
Da Reviséo do Processo

Art. 86 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéao
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 87 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 88 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 89 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comisséo, na forma do Art. 60.

Art. 90 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 91 - A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 92 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 93 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do Art. 53.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao,
gue serd convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Bom Jesus da Lapa/Bahia, 03 de junho de 2015.

ITALO RODRIGO ANUNCIAQAO DA SILVA
Presidente CDS Velho Chico
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ANEXO |

NP CARGO REQUISITO CARGA SALARIO
HORARIA LiQUIDO

1 | SECRETARIO EXECUTIVO NIVEL SUPERIOR 40 6.000,00
1 | DIRETOR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR 40 3.500,00
1 | DIRETOR DE PROJETOS NIVEL SUPERIOR 40 3.500,00
1 | CONTROLADOR INTERNO NIVEL SUPERIOR 40 3.500,00
1 | DIRETOR DE COMPRAS NIVEL MEDIO 40 1.500,00
1 | PROCURADOR JURIDICO BACHAREL DIREITO 30 3.500,00
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ANEXO II

N° CARGO REQUISITO CARGA SALARIO
HORARIA

04 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 40 1.200,00

01 | MOTORISTA NiVEL MEDIO 40 1.200,00

01 | SERVICOS GERAIS ENS.FUNDAMENTAL 40 800,00

01 | AGENTE DE PORTARIA NiVEL MEDIO 40 800,00

03 | TECNICO ADMINISTRATIVO NiVEL SUPERIOR 40 3.500,00
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ANEXO 1l

| - DIRETOR ADMINISTRATIVO — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA

Planejar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas, levantamentos e atividades relativas a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros necessarios a eficiéncia dos servicos
administrativos;

Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos em que exija a aplicacdo e conhecimentos
inerentes as técnicas de organizacao;

Analisar os recursos disponiveis e rotineiros de servigcos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas;

Executar trabalhos de administragéo das mais diversas areas do setor publico municipal;

Promover estudos e executar a desburocratizagdo do servigo publico municipal;

Auxiliar na avaliacdo de desempenho pessoal;

Desenvolver pareceres em assuntos de sua especialidade;

Acompanhar a implantagdo de novos métodos, analisando e efetuando comparacdes entre a programacao
e os resultados atingidos para corrigir distorgdes;

Preparar estudos para recrutamento, selecdo, treinamento, promocédo e demais aspectos da administragéo
de pessoas definindo métodos, formulérios e instrucdes a serem utilizadas;

Fazer a avaliacdo do desenvolvimento das atividades inerentes aos 6rgaos da estrutura administrativa,
visando adequar o seu funcionamento;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo.

Il - ASSISTENTE ADMINSTRATIVO

CARGOS DE NIVEL MEDIO + PRE-REQUISITO OU

CURSO TECNICO

DESCRICAO SINTETICA

Prestar assessoramento a autoridades superiores quando solicitado;

Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral;

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias;

Dar pareceres em processos;

Efetuar calculos diversos;

Redigir oficio, ordens de servicos, memorandos atas e outros;

Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas, tabelas, requisi¢cdes e outros;

Auxiliar na recepcao ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Presidente ou secretario;
Executar planilhas, relatérios e redacgdo de textos no computador;

Conhecer as leis e rotinas para o bom desempenho dos servigos, relativas a sua area;

Executar servicos relacionados ao recebimento, separacao e distribuicdo de correspondéncias e volumes;
Executar servicos de reproducdo de documentos;

Atender e prestar informacgfes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Executar servigcos de escrituracdo em todas as reparticdes do poder executivo ou sob suas ordens;
Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcbes pertinentes ao
cargo e area.

Il - MOTORISTA
CARGOS DE NIVEL MEDIO + PRE-REQUISITOS OU
CURSO TECNICO
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DESCRICAO SINTETICA

Dirigir veiculos, realizando transporte de servidores, autoridades e outros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes e funcionamento;

Examinar as ordens de servi¢cos, para dar cumprimento a programacéao de funcionamento;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacao para conduzi-
los aos locais determinados na ordem de servico;

Transportar documentos e servidores em geral para reparticdes e vice-versa;

Zelar pela manutencao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengéo e
abastecimento do mesmo;

Responsabilizar-se pela guarda e como Unico condutor do veiculo, s6 entregar a direcdo do mesmo a outro
motorista habilitado, quando devidamente autorizado pelo seu superior hierarquico;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes;

IV - VIGILANTE — CARGOS DE NiVEL MEDIO

DESCRICAO SINTETICA

Executar rondas nos prédios, garagens, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos,
observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentra¢des, orientando e fornecendo
informacdes;

Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagéo do consércio;

Identificar e esclarecer a razdo da presenca de qualquer pessoa na area de servico, detendo e impedindo
sua permanéncia quando ndo houver justificativa para o fato;
Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estao fechadas
corretamente, e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;

Verificar se as instalagfes elétricas, hidraulicas estéo funcionando normalmente;

Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

Auxiliar nos servigos de manutengéo e limpeza dos estabelecimentos publicos;

Deter e encaminhar ao local determinado vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou

aqueles que conduzem armas sem autorizagdo competente;

Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime e

encaminha-lo ao local determinado com as testemunhas e as vitimas;

Dar protecdo aos servidores;

Cumprir e fazer cumprir as medidas de prevenc¢éo contra incéndio bem como realizar as a¢6es preliminares
de combate e isolamento do local;

Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na
sua area de atuacao;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcbes pertinentes ao
cargo e area.

V - CHEFE DE CONTROLE INTERNO

CARGOS DE NIVEL MEDIO + PRE-REQUISITOS OU

CURSO TECNICO

DESCRICAO SINTETICA

» Observar as normas legais, instru¢des normativas, estatutos e regimentos.

» Assegurar, nas informacgdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais sua exatidao,
confiabilidade, integridade e oportunidade.

» Antecipar-se, previamente, ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antieconbémicas e
fraudes.
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* Propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater administrativo/operacional, sobre os
resultados e efeitos atingidos.

« Salvaguardar as ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizagdo e assegurar a
legitimidade do passivo.

» Permitir a implementagéo de programas, projetos, atividades, sistemas e operagdes, visando a eficacia,
eficiéncia e economicidade dos recursos.

» Assegurar aderéncia as diretrizes, planos, normas e procedimentos do érgao/entidade.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
VI - DIRETOR DE PROJETOS
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SINTETICA

Gerenciar os projetos de implantacdo de produtos e servigos.

Planejar o trabalho a ser realizado para atender as necessidades do projeto.

Coordenar pessoas e recursos de acordo com os planos estabelecidos.

Garantir que os objetivos do projeto sejam atendidos, através do acompanhamento e mediag¢éo do
rogresso do projeto, e da tomada de a¢bes corretivas quando necessérias.

Assegurar que os requisitos do cliente estdo sendo atendidos. Facilitar e coordenar o contato com
clientes, fornecedores e pessoal do projeto.

Assegurar que 0s prazos e custos estdo sendo mantidos dentro do planejado.

Coordenar o trabalho das equipes do projeto e avaliar as tarefas e atividades realizadas.
Formalizar a aceitagédo dos produtos de fases ou etapas do projeto.

Realizar a prospecc¢éo de tecnologias e avaliar a viabilidade de sua implementagéo.

Elaborar relatérios de avaliagdo e de acompanhamento da situacdo do projeto

Assegurar que os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que estejam de acordo
com os padrdes estabelecidos.

Participar de reunides de acompanhamento e de revisao do projeto.
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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
MULTIFINALITARIO DO TERRITORIO VELHO CHICO

ASSEMBLEIA GERAL

Os Prefeitos participantes do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério do Velho Chico,
ratificados pelas respectivas Camaras Municipais, convocam 0s entes consorciados para a Assembleia
Geral a realizar-se no Municipio de Bom Jesus da Lapa no dia 15 de marco de 2018, 3° Avenida do
Centro Administrativo Bahia, 320 - Centro Administrativo da Bahia, Salvador - BA, 41745-005, no prédio da
UPB, na sala de reunifes 02, as 15:00 horas em primeira convocacdo e as 15:30 horas em segunda e
ultima convocagéo para deliberarem sobre a seguinte Pauta:

Abertura;

Informes;

Aprovacéo e nomeacao da secretaria executiva;
Aprovacgéo da regulamentacéo de pessoal,
Discussao sobre contrato de rateio;

O Que Ocaorrer.

o0 AswWNRE

Bom Jesus da Lapa, 01 de margo de 2018.

ITALO RODRIGO ANUNCIACAO DA SILVA
Presidente do CDS Velho Chico
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